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Informacja o badaniu

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie miasta Ptock.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogloszone za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku oraz zamieszczone
w wybranych publikatorach papierowych, takich, jak Gazeta Wyborcza - dodatek Praca,
oraz elektronicznych: Oferta, portal plockogloszenia.pl, anonse.com, www.careerjet.pl,
gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl. Poprzez oferte pracy
rozumie sie ogtoszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy

i praktyki dla studentéw i uczniow.

Badanie byto ograniczone terytorialnie do wojewéddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z miasta Plock. Zebrane ogtoszenia ukazaly sie z datg pomiedzy 1 maja 2014 roku

a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogloszenia nie zawsze zawieraty komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogtoszen poddanych interpretacji - istniata mozliwos$¢ dokonania
uogdblnien iwyciggniecia wnioskdbw na poziomie powiatu, a w uzasadnionych
przypadkach - jak np. w przypadku oceny ofert pracy przez pryzmat oferowanych

zarobkoéw w rozréoznieniu na zrodto oferty - na poziomie podregionu.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w Ptocku. Zaprezentowano kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
2. Popyt na prace w zaleznoSci od branzy
3. Zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody
4. Wymagania dotyczace pracownikéw
5. Oferowane warunki
W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” oznaczono wyniki istotnie

statystycznie rozne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
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ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popeinienia btedu - za réznigce sie

od wyniku ogétem.

Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Plocku wyniosta 11,9%, plasujac go powyzej

Sredniej wojewodztwa mazowieckiego (10,2%), ale ponizej Sredniej krajowej (12%).
Do analizy w Ptocku zebranych zostato 457 ogloszen, z tego 270 za posrednictwem

powiatowego urzedu pracy i 187 zamieszczonych w wybranych publikatorach.

Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy

Oferty, ktore badano w Ptocku, dostarczyty informacji na temat branzy, w ktorej dziata

pracodawca.

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikow w miescie Ptock

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow

W pomiarze z maja - czerwca 2014r.
(podstawa N=416 ogtoszen, w ktorych specyfikowano branze)

przetworstwo przemystowe 19,2%
budownictwo 18,5%
handel .hurtowyi detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 18.0%
wtaczajac motocykle ’

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 9,6%

wspierajaca
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7,5%
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

W przypadku ofert pracy, ktére ukazaty sie w miescie Ptock, informacja na temat branzy,
w jakiej dziata pracodawca, wyspecyfikowana zostata dla wiekszosci z nich (doktadnie
w przypadku 91% ogloszen). Oferty pracy z miasta Plock najczesSciej dotyczyty
zatrudnienia w przetwoérstwie przemystowym (19,2%) oraz branzy budowlanej
(18,5%). Na kolejnym miejscu ulokowat sie handel hurtowy (18% ofert), nastepnie
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania (9,6%), oraz dzialalno$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna (7,5%).

Kolejnych 6 branz byto reprezentowanych przez co najmniej kilkanascie ofert. A byty to:

dziatalno$¢ finansowa iubezpieczeniowa, opieka zdrowotna ipomoc spoteczna,
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dziatalno$¢ zwigzana zzakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi, informacja

i komunikacja, transport i gospodarka magazynowa, pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

9 ogtoszen dotyczyto pracy w branzy administracja publiczna iobrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Poza tym ukazaty sie nieliczne ogloszenia oferujgce zatrudnienie w branzach:
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka irekreacja, wytwarzanie izaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goragca wode ipowietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, dostawa wody;
gospodarowanie S$ciekami iodpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja,

edukacja.

Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

Udzialy procentowe ogloszen oferujacych prace w poszczegélnych zawodach

w mie$cie Ptock odbiegaty od struktury zawodowej ofert w wojewo6dztwie ogotem.

NajczeSciej w wojewodztwie mazowieckim oferty dotyczyly pracownikéw ustug
i sprzedawcow, (23,1% w wojewddztwie, 14,8% w Plocku - réznica istotna
statystycznie), za§ w Plocku najwiekszym zainteresowaniem cieszyli sie robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (32,6%, istotnie wiecej wobec 18,5% w wojewddztwie).
Stosunkowo duzy odsetek ogtoszen skierowany byt do technikéw i innego Sredniego
personelu (16,2%, takze istotnie wiecej, niz w wojewo6dztwie mazowieckim ogétem -
tam 13%), a okoto 13,9% ogtoszen - do specjalistow (wobec 12% w wojewddztwie).
Udziat ogloszen dla dwdch powyzszych rodzajow profesji byt odmienny od wartosci dla
catego wojewodztwa. Z kolei, zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych (3% wobec
8%) oraz pracownikow przy pracach prostych (4,1% wobec 10%) byto istotnie nizsze,

niz przecietnie w wojewoédztwie.
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w Ptocku
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Specjalisci

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy

Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy przy pracach

prostych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Przedstawiony wykres prezentuje udziat poszczegdlnych zawodéw w miescie Ptock
na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnos$ci. Ponizej w tabeli
przedstawiono liczebnos$ci wskazan poszczegélnych zawodéw wedtug dwucyfrowego
poziomu Klasyfikacji. Ujeto wylacznie te zawody, ktére pojawity sie przynajmniej

w jednym ogtoszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci wskazan.

Tabela 2. Szczegétowe zapotrzebowanie na zawody w Ptocku® wyrazone liczba ogtoszen

Miasto Plock publikatory = PUP suma
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 21 43 64
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 11 45 56
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 34 15 49
Sprzedawcy i pokrewni 16 24 40
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 25 10 35
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 7 18 25
Pracownicy ustug osobistych 3 17 20
Monterzy 6 14 20
Elektrycy i elektronicy 6 9 15
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 12 2 14
Kierownicy do spraw produkecji i ustug 2 10 12

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Specjalisci do spraw zdrowia

Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych

Specjali$ci nauczania i wychowania

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Sredni personel do spraw zdrowia

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Rolnicy produkcji towarowej

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Pracownicy ustug ochrony

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Technicy informatycy

Pozostali pracownicy obstugi biura

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace wyksztalcenia

W Ptocku wiekszos$¢ ofert byta skierowana do oséb z wyksztatceniem $rednim (44,6%
wobec 45,5% w wojewddztwie) lub wyzszym (24,6% wobec 21,8% w wojewddztwie).
Struktura oczekiwanego wyksztatcenia kandydatéw do pracy nie odbiegta w sposéb
istotny od oczekiwan ogétem w wojewo6dztwie mazowieckim.

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w Ptocku
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woj. mazowieckie 3210 9,3% 0,5% 22,5% 45,5% 0,4% 21,8%
ogbtem 195 6,2% 1,0% 23,1% 44,6% 0,5% 24,6%
miasto Ptock | publikatory 66 7,6% 0,0% 13,6% 50,0% 1,5% 27,3%
PUP 129 5,4% 1,6% 27,9% 41,9% 0,0% 23,3%
podregion ptocki 680 | 25,0% 0,4% 24,4% 35,0% 0,4% 14,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace kwalifikacji

W Plocku najcze$ciej wymieniang przez pracodawcoéw kwalifikacja byto posiadanie
prawa jazdy kategorii B, a takZe uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen.

NajczeSciej pojawiajacym sie wymogiem byta konieczno$¢ posiadania uprawnien
do kierowania pojazdami (tgcznie w 23,9% w catej puli ofert, istotnie wiecej, niz
w wojewo6dztwie mazowieckim ogétem - 14,8%). W ofertach pojawiato sie réwniez
oczekiwanie co do posiadania licencji pozwalajacej na uprawianie okreslonego zawodu,
takiej, jak np. karta kierowcy dla kierowcéw wykonujacych przejazdy samochodami
wyposazonymi w tachografy cyfrowe w celu rejestracji czasu i przebiegu jazdy,
certyfikat ADR na przew6z towaréw i tadunkéw niebezpiecznych, Swiadectwo
kwalifikacji do prowadzenia samochodéw ciezarowych i dostawczych na trasach
miedzynarodowych, licencja zarzadcy nieruchomos$ci. Wspomniany wymog posiadania
licencji nieco cze$ciej pojawiat sie w ofertach miasta Plock (5,9%) niZz przecietnie

w wojewodztwie (3,4%).

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

Miasto Plock publikatory PUP suma

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B 33 47 80
Uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen 2 27 29
Licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu 13 14 27
Ksiazeczka SANEPID 6 20
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy bez kategorii 19
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B+E,C+E,D+E
Referencje

Oswiadczenie o niekaralnosci

Inne kwalifikacje

Aktualne badanie lekarskie

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy na wozek widtowy
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Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

Certyfikaty potwierdzajace umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy D

Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy C

Obywatelstwo polskie

CIOIRIRPIWIFRIFLININ|O D>
i Ll k=R =R (=R S N IS R =R f=h Kl foc R §
RIRrIRRPIWN IO

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Wymagania dotyczace kompetencji

Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogltoszen.

Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach

Miasto Plock publikatory PUP suma
kompetencje psychologiczne 176 48 224
kompetencje zawodowe 54 52 106
kompetencje interpersonalne 76 16 92
kompetencje komputerowe 35 47 82
kompetencje techniczne 14 30 44
dyspozycyjnos¢ 31 10 41
kompetencje kulturowe 22 6 28
kompetencje kierownicze 18 7 25
kompetencje fizyczne 7 12 19
kompetencje kognitywne 14 1 15
kompetencje biurowe 0 8 8

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Kompetencje kognitywne obejmujg takie zestawy cech jak: myslenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemdéw, koncentracja, umiejetno$¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielno$¢,
zarzadzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odporno$¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie do
podnoszenia kwalifikacji, ale takze uczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina, rzetelnos¢,

asertywno$¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mys$li na pismie,

znajomo$¢ obyczaju, umiejetnosci twércze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna, koordynacja ruchow,

zdolno$ci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentdw, znajomos¢ zasad prowadzenia rozmow biznesowych, umiejetno$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.
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Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraznig
techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych

oraz umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.

Kompetencje komputerowe obejmujg umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i og6lne rozeznanie w biezgcym stanie technologii komputerowej.

Kompetencje interpersonalne obejmujg takie cechy jak nawigzywanie wspoétpracy

w grupie, tatwo$¢ w utrzymywaniu kontaktéw z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywdédcze, umiejetno$¢ delegowania
(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.

Na dyspozycyjnos$¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastycznos¢ czasu pracy;

dyspozycyjnosS¢ przestrzenna, tj. gotowos¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Wymagania dotyczace jakichkolwiek kompetencji pojawity sie w 63,9% ofert pracy
z Ptocka, co jest wynikiem istotnie wyZszym, niz w skali catego wojewo6dztwa, gdzie
informacja o przynajmniej jednej potrzebnej na danym stanowisku kompetencji

pojawita sie w 39,7% ogtoszen.

Sposrod zagregowanych kategorii cech, w ofertach z Plocka pierwsze dwie pozycje
zajety kompetencje psychologiczne (28,7%) oraz zawodowe (23,2%). W poréwnaniu do
Srednich w catym wojewddztwie mazowieckim wyniki te byly istotnie wyzsze,
odpowiednio: dla kompetencji psychologicznych 23% oraz 10,8% - dla kompetencji
zawodowych.

Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze w maju - czerwcu 2014r. wymodg znajomosci jezyka obcego

pojawit sie w 16,4% ofert pracy z Ptocka, czyli istotnie wiecej, niz w przypadku catego
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wojewodztwa mazowieckiego (7,8%). Wymog znajomosci jezyka obcego formutowany

byt istotnie czesciej w ofertach z publikatoréw (32,6%), niz PUP (5,2%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

WSs$réd przeanalizowanych ofert pracy z Ptocka 60,6% zawieralo wymoég posiadania
przez kandydata doswiadczenia zawodowego. To odsetek istotnie wyZszy
od notowanego w wojewo6dztwie mazowieckim ogétem, gdzie wymoég doswiadczenia

znalazt sie w 37,1% ogtoszen.

Informacja o niezbednym doswiadczeniu pojawiata sie istotnie czesciej w ofertach

zamieszczonych w publikatorach (69,5%), niz w PUP (54,4%).

Oferowane warunki

Tylko niecate 40 ofert z miasta Ptock publikowato informacje o proponowanym
wynagrodzeniu. Wobec tego kwestie oferowanych warunkéw finansowych

zanalizowano na postawie wynikéw dla catego podregionu ptockiego.

W podregionie ptockim, podobnie jak w skali catego wojewodztwa mazowieckiego,
wsrod ofert specyfikujacych wynagrodzenie, najwiecej byto takich, ktére proponowaty
place z przedziatu 1600 - 1800 zit, w ktérym mieSci sie ustawowe wynagrodzenie
minimalne (1680 z1) - 51,7% w podregionie i 48,6% Srednio w wojewddztwie.
Wynagrodzenie powyzej 1800 zl, czyli powyzej poziomu ptacy minimalnej, oferowato
43,6% ofert znalezionych w podregionie, co jest odsetkiem wyzszym w poréwnaniu
z catym wojewoddztwem mazowieckim (39,5%).

Dla ptacy powyzej 3 tysiecy roznice pomiedzy podregionem a calym wojewddztwem
byty jeszcze bardziej wyrazne na korzy$¢ podregionu: zarobki tej wysoko$ci widniaty

na 20,9% ogtoszen z podregionu i tylko na 9,4% z catego wojewddztwa.
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Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w podregionie ptockim w podziale na
zrédto ogtoszen

N= do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
- 1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +

woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%
miasto Ptock 40 5,0% 0,0% 2,5% 25,0% 2,5% 65,0%
ogétem 211 3,8% 0,9% 51,7% 15,6% 7,1% 20,9%

pOdregion blikat 0, 0, O/ # 0, 0, 0,
plocki publikatory 75 9,3% 2,7% 4,0% 21,3% 9,3% 53,3%
PUP 136 0,7% 0% 77,9%* 12,5% 5,9% 2,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogétem dla podregionu ptockiego)

Wsréd wymienianych w ofertach pracy dotyczacych Plocka form zatrudnienia
najczesciej pojawiata sie umowa o prace (17,1%, czyli istotnie wiecej, niz
w wojewodztwie mazowieckim ogétem wobec 29,8%). Natomiast rodzaj umowy byt
precyzowany w umowach ptockich rzadziej (25,4%), niz w wojewddztwie ogdétem

(44,5%).
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